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Asociatia RENINCO ROMANIA

Reteaua Nationala de Informare si Cooperare
pentru integrarea in comunitate a copiilor si tinerilor
cu cerinte educative speciale
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Cuprins:

+ Noutiti de la Ministerul Educatiei Nationale

+ ISCOADA cauta cercetari despre care nu s-a aflat destul

+ In First, Actor With Down Syndrome Presents At Oscars

+ Oamenilor le vine tot mai greu s accepte ideile impuse cu forta. Cum sa ne folosim de
inteligenta relationala ca sa 1i sustinem, motivam si educam pe cei de langa noi

+ 20 februarie — Ziua mondiala a justitiei sociale

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

% Ministerul Educatiei si Cercetirii a lansat in data de 11 februarie 2020, campania
»Meseria face diferenta!”

Data publicarii: Marti, 11 Februarie, 2020

Aceastd campanie are drept scop prezentarea celor mai relevante meserii in care se pot forma
absolventii de clasa a VIII-a, dar si avantajele pe care le ofera invatdmantul profesional si
profesional dual. Campania ,,Meseria face diferenta!” se va incheia in data de 11 martie, de Ziua
Nationald a Meseriilor.

Sdptamanal, prin intermediul acestei campanii, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic vor prezenta meseriile care pot face
diferenta. Toate materialele vor fi vizibile pe site-urile alegetidrumul.ro si edu.ro
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Dragi colegqi,

Ne face o deosebitd placere sa va anuntam ca am reluat traditia publicarii buletinelor
informative ale Ministerului Educatiei. Aceasta dateaza din perioada 1997-1998, suportul fiind
la acea vreme hértia. De aceasta data le veti regési online, pe edu.ro.

In cuprinsul acestor buletine informative, al céror ritm de aparitie va fi bilunar, vom
prezenta sintetic principalele initiative si demersuri derulate si concretizate de Ministerul
Educatiei in interesul beneficiarilor directi ai invatamantului: elevii, studentii si profesorii.

V& multumim anticipat pentru interesul pe care speram sa-| acordati, ba mai mult, ne dorim sa
va implicati prin semnalarea bunelor practici din domeniul dumneavoastra de activitate. De
altfel, acesta este un capitol distinct al noilor buletine informative.

Propunerile dumneavoastra de practici inovative, solutii originale de predare efc., insotite de
materiale-suport (imagini foto/video, link-uri si/sau descrieri/prezentari relevante) pot fi trimise
pe adresele de e-mail gheorghe.radulescu@edu.gov.ro & buletin.informativ@edu.gov.ro

Informatii suplimentare: https://www.edu.ro/buletin-informativ-mec-nr-1

% ISCOADA cauti cercetiri despre care nu s-a aflat destul

ISCOADA este un proiect care a pornit de la faptul ca sute de studenti, masteranzi, profesori
si cercetitori produc materiale care riman necunoscute in afara cercurilor academice.

Eseurt, licente, disertatii si lucrdri de doctorat sunt citite de o mana de oameni, dupa care isi
continua existenta 1n arhive sau foldere uitate. Articolele publicate in jurnale de specialitate ajung
doar la specialisti. Putine carti sunt citite dincolo de universul ingust al lumii academice. Producem
cunoastere, dar aceasta raimane ascunsd in cotloanele universitatilor.
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CALL FOR PAPERS

ISCOADA CAUTA CERCETARI
DESPRE CULTURA §I SOCIETATE.

DEADLINE 10 MARTIE

ISCOADA raspunde acestei izolari a lumii academice de
societate. Platforma cauta articole scrise, materiale de arhiva sau foto-video care prezinta, intr-un
format sintetizat si accesibil, cercetdri din antropologie si stiinte conexe.

Daca ai o cercetare individuala sau de grup in format text sau multimedia, un eseu, o licenta, o
disertatie, sau un doctorat, asteptdm abstractul sau lucrarea ta in forma editata conform ghidului
nostru de scriere la contact@iscoada.com pana la data de 10.03.2020.

Echipa de redactie iti va oferi suport editorial si te va pune in legatura cu un expert

potrivit subiectului pe care I-ai cercetat pentru feedback. Impreuna, veti discuta despre structurarea
informatiilor din articolul final, ori despre eventuale completari, acolo unde e cazul. Vei fi apoi
ajutat cu feedback pe partea editoriald, pentru rescrierea materialului tau intr-unul mai prietenos
pentru publicul larg.

ISCOADA asteapta subiecte din antropologie, etnologie, sociologie, arheologie, studii vizuale, film
documentar, filosofie, psihologie, neurostiinte, lingvistica, inteligenta artificiala si realitate virtuala.
Textele selectate vor fi remunerate.

Ghidul de scriere ISCOADA, Parteneri si Colaboratori: www.iscoada.com
Platforma ISCOADA este un proiect co-finatat de AFCN, Administratia Fondului Cultural

National.
sursa: Roamania pozitiva, 11 februarie 2020

% In First, Actor With Down Syndrome Presents At Oscars

On Hollywood’s biggest night of the year, an actor with Down syndrome joined the ranks of A-
listers to present an Academy Award.

Zack Gottsagen, who has the chromosomal disorder, took the stage Sunday night to announce the
Oscar for best live action short.

Gottsagen presented alongside Shia LaBeouf who co-starred with him in “The Peanut Butter
Falcon,” which came out last year. In the film, Gottsagen plays a man with Down syndrome who
runs away from the nursing home where he lives to pursue his dream of becoming a professional
wrestler. LaBeouf stars as an outlaw who’s on the run and ends up traveling with Gottsagen’s
character.
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Shia LaBeouf and Zack Gottsagen present the award for best live action short at the 2020 Academy Awards. (Craig
Sjodin/ABC)

Gottsagen and LaBeouf have said that they became close friends off-screen while making the movie
together.

Though “The Peanut Butter Falcon” did not score any Academy Award nominations, Gottsagen
made history at the Oscars by being the first-ever presenter with Down syndrome.

Jay Ruderman, president of the Ruderman Family Foundation which advocates for disability
inclusion, said the “award presentation marks a substantive step forward for both the Academy and
the entertainment industry as a whole.”

“For nearly a century, disability has been glaringly left out of the conversation on diversity in
Hollywood,” he said. “It is our sincere hope that this milestone serves as a springboard for greater
inclusion in Hollywood, including through increased authentic casting of actors with disabilities in
disability-based roles, and able-bodied based roles.”

traducere neoficiala: /n cea mai mare noapte a anului de la Hollywood, un actor cu sindrom Down
S-a alaturat pentru a prezenta un premiu Oscar. Zack Gottsagen, care are tulburarea
cromozomiald, a anuntat Oscarul pentru cea mai buna scurta actiune live. Gottsagen s-a prezentat
alaturi de Shia LaBeouf care a jucat impreuna cu el in ,, Falconul cu unt de arahide”, aparut anul
trecut. In film, Gottsagen joacd un barbat cu sindrom Down care fuge de la casa de batrdni unde
locuieste pentru a-si urmari visul de a deveni un luptator profesionist. Gottsagen si LaBeouf au
spus ca au devenit prieteni apropiati in afara ecranului in timp ce faceau filmul impreund. Desi

., Falconul cu unt de arahide” nu a obtinut nicio nominalizare la premiile Oscar, Gottsagen a facut
istorie la Oscar, fiind primul prezentator cu sindromul Down.

Jay Ruderman, presedintele Fundatiei Ruderman Family care pledeaza pentru incluziunea
persoanelor cu dizabilitati, a declarat ca ,, prezentarea premiului reprezintd un pas substantial
inainte atdt pentru Academie, cdt si pentru industria divertismentului in ansamblu.”

,,De aproape un secol, dizabilitatea a fost abordata numai prin conversatiile despre diversitate de
la Hollywood”, a spus el. ,,Speranta noastra sincera este ca aceasta etapd va insemna un avant
pentru o mai mare incluziune la Hollywood, inclusiv prin distribuirea autentica a actorilor cu
dizabilitati in roluri bazate pe dizabilitati.”’(..)

by Shaun Heasley | February 10, 2020 https://www.disabilityscoop.com/2020/02/10/in-first-actor-with-down-syndrome-
presents-at-oscars/27794/
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% Oamenilor le vine tot mai greu s accepte ideile impuse cu forta. Cum si
ne folosim de inteligenta relationala ca sa 1i sustinem, motivim si educam
pe cei de langa noi

_

Foto: Guliver/ Getty Images

In calitate de parteneri, parinti, lideri, angajati, colaboratori sau membri intr-o comunitate, in
prezent suntem nevoiti sd facem fata unor provocari din ce Tn ce mai solicitante. Pentru a functiona
suficient de bine, avem de gestionat o serie de situatii psihologice si relationale care ne solicita la
maximum — atat in planul emotiilor, cat si al abilitatilor. Indiferent ca ne referim la oamenii de la
serviciu (aldturi de care ne petrecem jumatate din viatd) sau la cei din familie (pe care-i consideram
cel mai iubiti dintre pamanteni), dimensiunea relationald nu mai poate fi nici ignorata si nici
neglijatd. Aceasta dimensiune a conexiunilor interpersonale reprezintd un factor care poate deveni
in viitor un avantaj competitiv al firmelor interesate sa atraga personal, avand in vedere cd oamenii
trebuie motivati nu doar financiar si intelectual, ci si emotional.

Responsabilitatea unui parinte sau a unui manager de a intelege si respecta nevoile, interesele si
valorile unui copil sau ale unui angajat este, probabil, cea mai importanta calitate pe care omul
modern o poate cultiva — indiferent ca vine vorba despre casa ori munca. Oamenii din jur — sau, mai
bine spus, intreaga societate — ne solicitd sa fim cu adevarat conectati, sd interactiondm cat mai mult
si sa ddm dovada de competentd interpersonala si de flexibilitate psihologica. Si chiar daca Incd mai
avem tendinta de a comunica in asa fel incat sa le aratam celorlalti cat suntem de destepti si cat de
multe stim — dovedindu-ne astfel inteligenta cognitiva — realitatea vietii ne dovedeste ca, de unul
singur, coeficientul de inteligentd nu mai este cu adevarat un avantaj imbatabil.

Tot mai multe studii din psihologia organizationala si din psihologia familiei ne aratd ca atat liderii,
cat si parintii au nevoie de inteligenta relationald, pentru a face fatd emotiilor intense si a gestiona
problemele ce apar inevitabil. In caz contrar, obsesia fatd de control, abuzul psihologic sau verbal si
vatamarea afectiva a celorlalti ar putea reprezenta riscuri majore prin care (constient sau
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inconstient) am putea incerca sa-i ,,sustinem, motivam si educadm* pe oamenii de langa noi. Copiilor
si colaboratorilor le vine tot mai greu sa tolereze si accepte ideile impuse cu forta. lar dacad vom
continua sa facem asta, mai mult ca sigur, in scurt timp, se vor distanta de noi si 1i vom pierde.

Deoarece oamenii din noul deceniu — tineri si varstnici — sunt dornici sa aiba in jur persoane care sa-
1 inspire, sa-1 ajute sa fie ei Insisi cat mai mult si aldturi de care sa simta ca pot creste cu adevarat.
,Inteligenta relationala® este definitd in prezent ca o combinatie de inteligenta emotionala si
inteligenta sociald, deoarece implicd abilitatea de a intelege si accepta atét propriile emotii, cat si pe
ale celor din jur, dar si capacitatea de a dovedi deschidere si curiozitate fata de nevoile, valorile,
interesele si calitdtile celor aldturi de care trdim acasa si la munca. Si mai existda o dimensiune
importanta a inteligentei relationale: capacitatea de a ne ghida actiunile si comportamentele intr-0
maniera definitd de umanitate si respect fata de sine si ceilalti. Cu alte cuvinte, nu ajuta la nimic sa
le aruncam altora adevarul verde-n fata, sa-i criticdm si umilim, deoarece — chiar daca un astfel de
gest ne-ar putea face sa parem autentici — cu sigurantd, nu am putea spune cd suntem inteligenti si
din punct de vedere relational.

Pentru a face trecerea de la ceea ce este ,,comod si autentic* spre ceea ce este ,,inteligent si
autentic, avem nevoie de un amplu proces de invitare. Experienta de terapeut relational Tmi arata
ca nu e suficient s ne aruncam ochii peste un articol, sa citim o carte ori sd avem bune intentii. Este
necesar un angajament ferm de a finaliza un Intreg proces: sd ne exploram credintele existente (in
scopul de a recunoaste unde ne-am blocat), sd ne descoperim tiparele inconstiente (pentru a putea
apoi sa gandim limpede si liber) si, ulterior, sa Incepem s practicim ceea ce stiinta ne spune ca
inseamna inteligenta relationala (fiindca de calitatea relatiilor noastre depind calitatea si durata
vietii noastre).

Personal, cred c@ cea mai buna modalitate de a practica o abilitate sau deprindere noud este sa
facem asta in cadrul unui grup de oameni care au aceleasi interese ca si noi. Impreuna suntem mai
puternici, iar atunci cand avem de parcurs un proces de invatare, esecul este prima mare lectie de
asumat. Sincer, este mult mai usor de depdsit un esec atunci cand stim ca nu suntem singurii care au
trecut prin astfel de momente, decat stand izolati, Tnsingurati si incercand sa ne ascundem nereusita
de ochii tuturor.

Cultivarea inteligente

i relationale este la fel ca atunci cand invatam mersul biped. Sunt necesare cateva conditii: vointa,
perseverentd si prezenta unor oameni empatici, care sa creada ca suntem in stare. De aceea,
Asociatia Multiculturala de Psihologie si Psihoterapie si platforma paginadepsihologie.ro au
dezvoltat, in colaborare, primul program educational de cultivare a inteligentei

relationale destinat non-psihologilor din Romania
(https://lwww.paginadepsihologie.ro/cursuri/inteligenta-relationala-primul-program-stiintific-
dedicat-non-psihologilor/). Toti cei implicati in crearea programului (in calitate de cercetatori si
clinicieni cu multi ani de experientd) considera ca inteligenta relationald este ceea ce ne lipseste
noud, romanilor, pentru a Infrunta cu succes dificultatile de acasa si de la munca. Iar angajamentul
ferm si asumat fata de sandtatea noastra relationala poate reprezenta cea mai buna investitie
psihologica si financiara — atat pentru familia, cat si pentru profesia noastra.
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Termenul ,,inteligenta* (din sintagma ,,inteligenta relationala*) se refera la asimilarea si
manifestarea unor abilitdti si deprinderi personale; iar cuvantul ,,relationala® inseamna sa invatam
sa-1 privim pe ceilalti intr-o maniera definita de curaj, compasiune si conectare. Si dacd ne
dezvoltdm inteligenta relationald, lumea noastra poate deveni nu doar mai Inteleapta, ci si cu
adevarat umana.

https://republica.ro/ autor Gaspar Gyorgy, 13 februarie 2020

% 20 februarie - Ziua mondiala a justitiei sociale

Ziua mondiala a justitiei sociale (World Day of Social Justice) este marcata anual, la 20
februarie pentru promovarea egalitdtii intre oameni si eliminarea barierelor legate de sex, varsta,
rasd, etnie, religie, cultura sau dizabilitate.

Initiativa a Adunarii Generale a ONU din 26 noiembrie 2007, a inceput sa fie aniversata din anul
2009, potrivit http://www.un.org/ La 10 iunie 2008, Organizatia Mondiald a Muncii a adoptat
Declaratia privind justitia sociald pentru o globalizare echitabila.

Termenul de justitie sociala a fost inventat de catre Luigi Taparelli in anul 1840 si desemneaza
modul in care este aplicati justitia intr-o societate in relatie cu clasele sociale existente in ea. In
esentd, conceptul se referd la faptul ca toatd lumea trebuie sé aiba aceleasi drepturi si oportunitati
economice, politice si sociale, rolul cel mai important al statului fiind acela de a asigura bunastarea
si respectarea drepturilor cetatenilor sai, indiferent de clasa sociald din care fac parte acestia.

Scopul acestei zile este de a atrage atentia factorilor responsabili asupra unor probleme precum
sdracia, somajul si excluziunea sociald. Valorile promovate cu acest prilej sunt solidaritatea,
echitatea si tratamentul egal oferit cetdtenilor indiferent de sex, rasa, religie, cultura sau stare a
sanatatii.

Toti pentru unul, unul pentru toti!
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